
Korean Metal Workers’ 

Union Equality 
Pledge

1) KMWU Model Collective Agreement Chapter 8 Article 110 clause ①

Preface

We are comrades fighting shoulder to shoulder for equality in the world. Efforts to create a culture of 
mutual respect among comrades is a reflection of my internal praxis for a world of workers’ liberation free 
of discrimination and alienation. All workers have the right2) to work in a peaceful environment that does not 
infringe on human rights and where others’ human rights are respected. I want the Korean Metal Workers’ 
Union to be a safe space for activities and work to all comrades. 
The rules of equality are not disposable. They are not even complete. The women members’ retreat in 2023 
shall take a hard look at our organizational culture once more and review and supplement this to improve it.

Relations between comrades

1   I aim for equal relations. I recognize and respect that we are equal subjects who have diverse values 
different from one another. I also care to create an atmosphere where everyone can work together 
without marginalizing anyone. 

1   We address one another as comrade, converse with respectful language, do not use slang without the 
others’ consent.

Division of labor

1   I carry a sense of my own subjecthood, and I do not 
underestimate my capacities because of entrapment into 
stereotypes or vague fears of things I have never tried doing 
before. 

1   I do not divvy up work based on gendered stereotypes.

Respect for difference

1   I respect the bodily autonomy of people with disabilities, and make efforts for communication. 
1   KMWU includes LGBTI union members. Nobody should have to convince others of their inherent dignity. 

Respect without bias. 
1   The personal appearance of comrades is recognized as individuality, not evaluated. I keep in mind that 

commenting on personal appearance in compliments (beautiful, handsome) or concerns about health 
from physical changes (lost weight, gained weight) can make the listener feel uncomfortable. 

1   I do not force alcohol on people, I drink in moderation and I clean up after myself together. 
1   I do not intrude into others’ private lives with questions unrelated to work unless the other  

person tells me first.

Attitude when people raise issues

1   I try to solve problems together with belief in my comrades and do not regard the 
discomfort of others as trivial. 

1   I try not to become defensive when I hear a comrade say they feel offended 
because of me. It is discomforting to be in a situation of receiving a complaint 
from someone, but the comrade raising the issue must have endured even more 
uncomfortable situations. I must stop for a moment and think back. And take the 
time to apologize. As the members compose this organization, we must learn and 
grow together.

전국금속노동조합 번역본(영어)



राष्ट्रिय धातु 
श्रम संघठन 
समानताको ननयम

1) धात ुश्रममक सघं मोडले सामहुिक सम््झझौताको धारा8को उपधारा 110 ①खण्ड

सन््ेदश
िामी एक समानतायुक्त संसारको लागी सँगै लडडरिेका कमरेड िौं। कमरेडिरूबीच पारस्पररक सम्मानको संस्ककृ ती सकृजना गन्नको 
लागी िामीले गनने प्रयास न ैभे्दभाव र बहिस्कार रहित श्रम स्वतन्त्रता भएको संसार िामी मभत्र ैलागू गन्नको ननममत्त अन्तरावलोकन 
गनने मौंका िो। सारा श्रममकले मानवअधधकार िनन निुने र अरूको मानवअधधकार पनन सम्मान िुने शाष्न्तपूर््न वातावरर्मा काम 
गनने अधधकार छ।1) राष्ट्रिय धातु मज्दरु युननयन सबै कमरेडको सुरक्षित वातावरर् र काय्नस््थल बनोस भन्ने आशा राख््दछ। 
समानताको ननती एक पटक प्रयोग गरेर फाल्नको लागी िोइन र यो पररपूर््न पनन छैन। तस्थ्न अब आउ्दो 2023सालमा िुने महिला 
संघ स्दस्यको तामलम काय्नक्रममा यसको पुन: सममषिा गरेर संघटनात्मक संस्ककृ ती सुधार गन्नको लागी सब ैकुरा जाच गरेर पररपुतती 
गननेछझौ।

कमरेडबबचको सम्बन्ध
1   िामी समान सम्बन्धको लषि राख््दछझौ। िामी एकआपसमा ववववध मान्यता भएका समानस्तरको व्यक्ती िझौ भन्ने कुरा मान्छझौ र 

एकअका्नको सम्मान गछछौ। यस ैक्रममा एकजना पनन बहिस्कार निुने र सबजैना सँगै काम गन्न सक्ने वातावरर् सकृजना गन्नको 
ननममत्त आफ्नो ठाउबाट सक््दो प्रयास गछछौ।  

1   एकअका्नलाई बोलाउ्दा ‘कमरेड’ भन्छझौ र कुराकानी ग्दा्न आ्दरा्थती भाषाको प्रयोग गछछौ र सिपाठीले नचािेको खण्डमा तल्लो 
तिको अनझौपचाररक भाषाको प्रयोग ग्ददैनझौ।

श्रम ववभाजन
1   िामी आफूले साव्नभझौम मननष्स््थती अपनाएर, पारम्पररक रुढीबा्दी ववचारधारामा 

बांधधएर पहिला कहिल्य ै नगरेको काम गनने  डरले आफ्नो षिमताको ननम्न 
मुल्यांकन गनने  ग्ददैनझौ । 

1   िामी रुढीबा्दी लङै्धगक ववभे्दको ववचारधाराको आधारमा काम ववभाष्जत ग्ददैनझौ।  

मभन्नताको सम्मान
1  अपांग कमरेडको ननर््नय गनने अधधकारको सम्मान गरेर कुराकानी गन्न प्रयास गनु्नपछ्न।  
1   िाम्ो संघमा सममलगंी LGBTI स्दस्य पनन छन।् कोहि अरूको अष्स्तत्वको मया्न्दा ववश्वस्त गराउनु पनने खालको कोहि िु्ैदनन।् 

पूवा्नग्रि नराखी सम्मान गनु्नपछ्न। 
1   कमरेडको बाहिरी स्वरुपलाई उसको व्यष्क्तत्वले मान्यता ह्दनुपछ्न , मुल्यांकन गनु्न िु्ैदन। बाहिरी रुपको प्रशंसा 

(अ्झ सुन््दर भएछझौ,  कनत हिस्सी परेको) सा्थ ैशारररीक पररवत्ननले ग्दा्न  िुने स्वास््थ्यको धचन्ता 
(मोटाएछझौ, ्दबु्लाएछझौ)को कारर् मलेै भनेको कुरा सुन्नेलाई असिज अनुभुती िुन सक्छ भन्ने कुरा ध्यानमा 
राख्नुपछ्न।  

1    मा्दक प्दा्थ्न खान जोड ह्दनु िु्ैदन, हठक्क मात्रामा खानुपछ्न र खाइसकेपनछ सबकुैरा राम्ो 
बन््दोबस्त गरेर मसध्याउनुपछ्न। 

1   अका्नले पहिला कुरा नननकाले सम्म काम भन््दा बािेक अरूको व्यष्क्तगत ष्जवनको कुरा कोट्याउनु िु्ैदन।

समस्या प्रस्तुत गनने तररका
1   कसकैो कहठनाइलाई सामान्य िल्कारुपमा नमलएर, कमरेडको ववश्वास कायम गरेर सँगै समस्या 

समाधान गन्न प्रयास गनु्नपछ्न।  
1   कमरेडलाई मेरो कारर्ले ग्दा्न नराम्ो लाग्यो भन्ने कुरा सुन््दा एक्दम रषिात्मक तवरले प्रस्तुत 

निुन प्रयास गनु्नपछ्न। कसकैो मुखबाट गुनासो सुन््दा अप््ठयारो लागेतापनन त्यस बखत त्यो गुनासो 
व्यक्त गनने  सिपाठीले अ्झ धेरै असिजता सिेको िुनुपछ्न। यस्तो बेलामा केहि समय सबकुैरा छाडरे 
आफ्नो सममषिा गनु्नपछ्न। 

전국금속노동조합 번역본(네팔어)



Equality Code ng 

National Metal 

Workers Union

Buong Teksto

Tayo ay magkakasamang nakikipaglaban para sa pantay na mundo. Ang pagsisikap na lumikha ng kultura 
ng paggalang sa isa't isa ay nagpapakita ng pagsasanay ng isang mundo ng malayang paggawa na walang 
diskriminasyon at marginalization sa ating mga sarili. Lahat ng manggagawa ay may karapatang magtrabaho sa 
isang kalmadong(maaliwalas na) kapaligiran kung saan ang karapatang pantao ay hindi nilalabag at kung saan 
iginagalang ang karapatang pantao ng iba. Umaasa kami na ang National Metal Workers Union ay magiging 
ligtas na lugar ng aktibidad at trabaho para sa lahat ng mga kasama. 
Ang Equality Code ay hindi para sa isang gamitan lamang. Hindi rin ito kumpleto, Sa 2023 Women Members 
Union Retreat, muli naming titingnan at bibigyan ito ng suplemento para mapabuti ang kultura ng organisasyon.

Relasyon sa Pagitan ng mga Kasama

1   Tayo ay tapat sa pantay na relasyon. Ating kinikilala at iginagalang na ang bawa't isa ay pantay-pantay at 
may iba't ibang pinahahalagahan.  Nagmamalasakit din tayo sa paglikha ng kapaligiran kung saan ang lahat 
ay maaaring magtulungan nang walang kinikilingan. 

1   Tatawagin natin ang isa't isa na "kasama", gagamitin natin ang magalang na mga salita, at wala tayong 
sasabihin kung walang pahintulot ang ating kausap.

Paghahati-hati ng Gawain

1   Mayroon tayong tiwala sa ating sarili, at hindi natin dapat maliitin 
ang sarili nating kakayahan dahil sa matinding takot na gawin ang 
mga bagay na hindi pa natin nagagawa dahil sa mga stereotypes.

1   Hindi natin hahatiin ang mga gawain batay sa mga stereotype ukol 
sa kasarian.

Paggalang sa Pagkakaiba-iba

1   Igalang natin ang karapatan sa paggawa ng desisyon ng mga kasamang may kapansanan at sikaping 
makipag-ugnayan.

1   Mayroon ding mga miyembrong LGBTQ sa ating unyon. Walang sinumang kailangang kumpirmahin ang 
dignidad ng kanyang pag-iral sa iba. Sila ay ating iginagalang nang walang paghusga.

1   Ang panlabas na anyo ng kasama ay kinikilala bilang personalidad, at hindi ito sinusuri. Tandaan na ang 
pagpuri sa hitsura (gumanda ka, kumisig ka) o mga alalahanin tungkol sa mga pagbabago sa katawan 
(pumayat ka, tumaba ka) ay maaari ring maging sanhi ng paghihirap ng tagapakinig.

1   Uminom ng alak nang may moderasyon, nang walang pamimilit, at sama-samang maglinis 
pagkatapos.

1   Huwag tayong magtanong tungkol sa pribadong buhay na walang kinalaman sa pagtatrabaho, 
maliban kung maunang magbanggit ang kausap.

Saloobin sa Paglutas ng Problema

1   Huwag maliitin ang paghihirap ng isang tao, at sikaping sama-samang lutasin ang 
mga problema nang may paniniwala sa mga kasama. 

1   Kapag nakarinig na nahirapan ang kasama nang dahil sa iyo, sikaping huwag maging 
mapag sanggalang.  Ang sitwasyon ng pagtanggap ng reklamo mula sa isang tao ay 
hindi komportable, ngunit ang kasamang nagtaas ng isyu ay maaaring nakaranas ng 
oras na mas hindi komportable. Kailangan mong tumigil sandali at lumingon sa likod.  
At dapat kang mag-ukol ng oras upang humingi ng paumanhin. Bilang mga miyembro 
ng isang organisasyon, dapat tayong matuto nang sama-sama at umunlad nang 
sama-sama.

전국금속노동조합 번역본(따갈로그어)



နိုု�င္္င္ံလံုးံ��ဆိုု�င္္ရာာ သတၱဳဳ�အလံုး�ပ္္
သမာ�မ�ာ�သမဂၢၢ သာတၱဳူညီီမၽွွစ
ညီ္�မ�ဥ္း္�မ�ာ�

1) သတဳၱဳ�သမဂၢၢ နိုမနူိုာျပ္အ�ပ္္စ�သသဘာာတၱဳညီူီခ်�က္္၏ အခ်န္ို� ၈၊ အပု္�ဒ္ ္၁၁၀၊ စာပ္ု�ဒ္ ္①

အနိုွစ္ခ်��ပ္္
က္ၽၽွနို္�ပ္္တၱဳု�႔သညီ္ တၱဳနို္�တၱဳူညီီမသၽွွသာ က္မၻာအၽတၱဳက္္ အတၱဳူတၱဳၽက္ တၱဳု�ၽက္္ပ္�ဝင္္သသနိုသာ ရာ�သဘာာ္မ�ာ�ျဖစ္ပ္ါသညီ္။ ရာ�သဘာာ္ ရာ�ဘာက္္မ�ာ�အၾက္ာ� အျပ္နို္အလံုးွနို္သလံုး�စာ�မွ�ရာွုသသာ 
ယဥ္း္သက္��မွ�က္ု� ဖနို္တၱဳီ�ရာနို္ ႀက္ု��ပ္မ္�မွ�သညီ္ က္ၽၽွနို္�ပ္္တၱဳု�႔ အၽတၱဳင္္�၌ ၽခ်�ျခ်ာ�ဆိုက္္ဆိုံမွ��ွင္္္ က္င္္�ၽက္ာမွ�က္င္္�သသာ က္မၻာႀက္ီ�က္ု� က္�င္္္သံ��ရာနို္ သရာာင္္ျပ္နို္ဟပ္္မွ�တၱဳစ္ခ်�ျဖစ္ပ္ါသညီ္။ 
အလံုး�ပ္္ သမာ�အာ�လံုးံ��သညီ္ လံုးူ႔အၽခ်င္္သ္အရာ� ခ်�ု��သဖာက္္ မခ်ံရာဘာ� အျခ်ာ�သူမ�ာ�၏ လံုးူ႔အၽခ်င္္သ္အရာ�က္ု� သလံုး�စာ�သညီ္္ ၿင္ုမ္�ခ်�မ္�သသာပ္တၱဳ္ဝနို္�က္�ၽင္္တၱဳင္္ အလံုး�ပ္္လံုး�ပ္္ပ္ု�ၽင္္ခ်င္္္
1)

 ရာွုပ္ါသညီ္။နိုု�င္္င္ံလံုးံ��ဆိုု�င္္ရာာ သတဳၱဳ�အလံုး�ပ္္သမာ�မ�ာ�သမဂၢၢသညီ္ ရာ�သဘာာ္အာ�လံုးံ��အၽတၱဳက္္ သဘာ�က္င္္�လံုးံ�ျခ်�ံသသာ လံုးွ�ပ္္ရာွာ�ရာာသနိုရာာနိုွင္္္ လံုး�ပ္္င္နို္�ၽခ်င္္ျဖစ္လံုးာမညီ္ဟ� သမၽွွာ္
လံုးင္္္ပ္ါသညီ္။

တၱဳနို္�တၱဳူညီီမသၽွွရာ� စညီ္�မ�ဥ္း္�မ�ာ�သညီ္ တၱဳခ်ါသံ�� မဟ�တၱဳ္ပ္ါ။ ျပ္ီ�ျပ္ညီ္္စံ�သညီ္လံုးညီ္� မဟ�တၱဳ္သသ�ပ္ါ။ ၂၀၂၃ ခ်�နိုွစ္ အမ�ု��သမီ� သမဂၢၢသင္္တၱဳနို္�ၽတၱဳင္္ သနိုာက္္တၱဳစ္ၾက္ုမ္ ၾက္ညီ္္
ရာွ�႕သံ��သပ္္ျပ္ီ� အၽဖ�႕အစညီ္�ဆိုု�င္္ရာာ ယဥ္း္သက္��မွ�က္ု� ျမႇင္္္တၱဳင္္ရာနို္ ထပ္္မံစစ္သဆို�သဆိုာၽင္္ရာၽက္္သာ�ပ္ါမညီ္။

ရာ�သဘာာ္အခ်�င္္�ခ်�င္္�အၾက္ာ� ဆိုက္္ဆိုံသရာ�
1   က္ၽၽွနို္�ပ္္တုၱဳ�႔သညီ္ တၱဳနို္�တၱဳူရာညီ္တၱဳူဆိုက္္ဆိုံသရာ�က္ု� ဦး�တၱဳညီ္ပ္ါသညီ္။ အျပ္နို္အလံုးွနို္ မတၱဳူညီီသသာတၱဳနို္ဖု��မ�ာ��ွင္္္ တၱဳနို္�တၱဳူညီီမသၽွွၾက္ာင္္� အသုအမွတၱဳ္ျပ္�သလံုး�စာ�ပ္ါသညီ္။ 

ထု�႕အျပ္င္္ သဘာ�ဖယ္ခ်ံထာ�ရာသူမရာွု လံုးူတၱဳု�င္္�အတၱဳူတၱဳၽက္ လံုး�ပ္္သဆိုာင္္နိုု�င္္သညီ္္ သအနိုအထာ�က္ု�  ဖနို္တၱဳီ�ရာနို္လံုးညီ္� က္ၽၽွနို္�ပ္္တၱဳု�႔ သအလံုး�ထာ�ပ္ါသညီ္။
1   အခ်�င္္�ခ်�င္္�သခ်ၚဆိုု�သသာအခ်ါ ‘ရာ�သဘာာ္’ ဟ� သခ်ၚဆိုု�က္ာ ၊ စက္ာ�သျပ္ာဆိုု�ရာာၽတၱဳင္္ သလံုး�စာ�သသာ အသံ��အနိုွ�နို္�က္ု�  အသံ��ျပ္�ရာင္္� တၱဳစ္ဖက္္လံုးူ၏ သသဘာာဆို�ၵမပ္ါဘာ� မ

င္္�င္ါ သျပ္ာဆိုု�သံ��နိုွ�နို္�ျခ်င္္�က္ု� မျပ္�လံုး�ပ္္ပ္ါ။

လံုး�ပ္္င္နို္�တၱဳာဝနို္
1   က္ၽၽွနို္�ပ္္တုၱဳ�႔ၽတၱဳင္္ ပ္�ဂၢၢလံုးဓို႒ာာသနို္သဘာာရာွုက္ာ၊ စံနိုမူနိုာပ္ံ�စံထ�ၽတၱဳင္္ ပ္ုတၱဳ္မုျပ္ီ� ယခ်င္္က္ မလံုး�ပ္္ဖူ�သသာ အရာာ

မ�ာ�က္ု� လံုး�ပ္္သဆိုာင္္ရာနို္ ၾက္ီ�မာ�သသာ သၾက္ာက္္စုတၱဳ္သၾက္ာင္္္ က္ၽၽွနို္�ပ္္တၱဳု�႔၏ ၽစမ္�ရာညီ္က္ု� သလံုးၽွွာ္ၽတၱဳက္္ျခ်င္္�
မ�ု�� မျဖစ္သစရာပ္ါ။

1   က္ၽၽွနို္�ပ္္တုၱဳ�႔သညီ္ က္�ာ�-မ စံနိုမူနိုာမ�ာ�က္ု� သအျခ်ခ်ံ၍ အလံုး�ပ္္မ�ာ�က္ု� တၱဳာဝၽနို္ခ်�သဝျခ်င္္� မျပ္�လံုး�ပ္္ပ္ါ။

ၽက္�ျပ္ာ�မွ�သအပ္ၚ သလံုး�စာ�ျခ်င္္�
1  မသနို္�ၽစမ္� ရာ�သဘာာ္မ�ာ�၏ ဆိုံ��ျဖတၱဳ္ပ္ု�ၽင္္ခ်င္္္က္ု� သလံုး�စာ�လံုးု�က္္နိုာျပ္ီ� ဆိုၽက္္သယ္သျပ္ာဆိုု�ရာနို္ ၾက္ု��စာ�ပ္ါမညီ္။ 
1   က္ၽၽွနို္�ပ္္တုၱဳ�႔၏သမဂၢၢၽတၱဳင္္လံုးညီ္� LGBT အၽဖ�႕ဝင္္မ�ာ�ရာွုသညီ္။ အျခ်ာ�သူထံ ျဖစ္တၱဳညီ္မွ�၏ ဂၢ�ဏ္္သုက္ၡာက္ု� သလံုး�စာ�ျခ်င္္�သအပ္ၚ  စစ္သဆို� ရာမညီ္္သူ တၱဳစ္ဦး�မွ� မရာွုပ္ါ။ တၱဳစ္

ဖက္္သတၱဳ္အျမင္္မ�ု�� မရာွုပ္� သလံုး�စာ�ပ္ါသညီ္။ 
1   ရာ�သဘာာ္တၱဳစ္ဦး�၏ အၽသင္္အျပ္င္္က္ု� အက္�ျဖတၱဳ္ျခ်င္္�မျပ္�ဘာ� တၱဳစ္သီ�ပ္�ဂၢၢလံုးအျဖစ္ အသုအမွတၱဳ္ျပ္�ပ္ါသညီ္။ ႐ု�ပ္္ရာၽညီ္သင္္ျပ္သင္္အပ္ၚ ခ်�ီ�ၽမမ္�ျခ်င္္�  (လံုးွလံုးာတၱဳယ္၊ သခ်�ာလံုးု�

က္္တၱဳာ) ျဖစ္သစ ခ်�ၶာက္ု�ယ္သျပ္ာင္္�လံုး�မွ� �ွင္္္ ပ္တၱဳ္သက္္သသာ က္�နို္�မာသရာ�ဆိုု�င္္ရာာ စု��ရာုမ္ပ္ူပ္နို္ခ်�က္္ (ပ္ုၽနို္သာ�တၱဳယ္သနိုာ္၊ ဝလံုးာလံုးု�က္္တၱဳာ) 

သၾက္ာင္္္ သျပ္ာဆိုု�သသာ စက္ာ�မ�ာ�သညီ္ တၱဳစ္ဖက္္ နိုာ�သထာင္္သူအာ� စုတၱဳ္မသက္္မသာ ျဖစ္သစနိုု�င္္သညီ္က္ု� သတၱဳုျပ္� မွတၱဳ္သာ�ထာ�ပ္ါသညီ္။  
1    အရာက္္က္ု� အတၱဳင္္�သမသာက္္ခ်�ုင္္�က္ာ၊ အသင္္္အတၱဳင္္္သာ သသာက္္သံ��ျပ္ီ�၊ ျပ္ီ�လံုးွ�င္္ အတၱဳူ သုမ္�ဆိုညီ္�ရာွင္္�လံုးင္္�ၾက္ပ္ါမည္ီ။ 
1   အျခ်ာ�သူတၱဳစ္ဦး�မွ က္ၽၽွနို္�ပ္္တၱဳု�႔က္ု� ဦး�ၽစာသမျပ္ာပ္ါက္ အလံုး�ပ္္�ွင္္္မသက္္ဆိုု�င္္သသာ က္ု�ယ္သရာ�က္ု�ယ္တၱဳာ သအၾက္ာင္္�က္ု� သမမ�ၾက္ပ္ါမညီ္။ 

ျပ္သနိုာမ�ာ�က္ု� က္ု�ၽင္္တၱဳယ္သျဖရာွင္္�သညီ္္ သသဘာာထာ�
1   အျခ်ာ�သူ၏ အဆိုသင္္မျပ္မွ�မ�ာ�က္ု� သအသ�အၽဖ�အျဖစ္ မခ်ံယူဘာ�၊ ရာ�သဘာာ္မ�ာ�သအပ္ၚ ယံ�ၾက္ညီ္မွ�ျဖင္္္ ျပ္�နိုာမ�ာ�က္ု� အတူၱဳတၱဳၽက္ 

သျဖရာွင္္�ရာနို္ ႀက္ု��စာ�ပ္ါသညီ္။
1   ရာ�သဘာာ္တၱဳစ္ဦး�က္ က္ု�ယ္္သၾက္ာင္္္ စုတၱဳ္ဆိုု��စုတၱဳ္ခ်�သနိုတၱဳယ္ဆုို�တၱဳ�္ စက္ာ�က္ု� ၾက္ာ�ရာသညီ္္အခ်ါ အတၱဳင္္�တၱဳံ�႕ျပ္နို္မယ္္နိုညီ္�က္ု� မသံ��ျဖ

စ္သအာင္္ ၾက္ု��စာ�ပ္ါမညီ္။ တၱဳစ္စံ�တၱဳစ္ဦး�ထံမွ တၱဳု�င္္ၾက္ာ�ခ်ံရာသည္ီမွာ အဆိုသင္္မျသပ္သာ္လံုးညီ္� ျပ္�နိုာက္ု� သျဖရာွင္္�သပ္�သညီ္္ ရာ�သ
ဘာာ္သညီ္ ပ္ု�၍ အဆိုသင္္မျပ္သညီ္္ အခ်�ုနို္မ�ာ�က္ု� ႀက္ံ္ႀက္ံ္ခ်ံ ရာင္္ဆိုု�င္္လံုးာခ်�္ရာမွာ ျဖစ္ပ္ါသညီ္။ ခ်သဏ္လံုးာက္္ရာပ္္ၿပ္ီ� ျပ္နို္လံုးွညီ္္ၾက္ညီ္္ရာ
ပ္ါမညီ္။ ထု�သ႕နိုာၽက္္တၱဳင္္ သတၱဳာင္္�ပ္နို္ဖု�႔ အခ်�ုနို္ယူရာပ္ါမညီ္။ အၽဖ�႕အစညီ္�တၱဳစ္ခ်�၏ အၽဖ�႕ဝင္္မ�ာ�သအနို�ွင္္္ က္ၽၽွနို္�ပ္္တၱဳု�႔ အတၱဳူတၱဳၽက္ သ
င္္ယူၿပ္ီ� အတၱဳူတၱဳၽက္ တၱဳု��တၱဳက္္ရာနို္ လံုးု�အပ္္ပ္ါသညီ္။

전국금속노동조합 번역본(미얀마어)



জাতীয় মেটাল 
শ্রমেক ইউমিয়নির 
সেতার অঙ্্গীকার

প্রস্তাবিা
আমরা সহযো�াদ্্ধা �ারা কাাযো্ধ কাা্ধ মমমিযোে একটি বৈষম্যহীন সমমান মৈযোবের জন্য িড়াই কমর।  সহযো�াদ্্ধাযোের পারস্পমরক শ্রদ্্ধার 
সংস্ককৃমি গযোড় তোিািার প্রযোেস্্টা আমাযোের মযো্ধ্য বৈষম্য ও প্রাম্তিকিা মুক্ি শ্রম মৈবে গঠযোনর কাজ করার একটি প্রমিফিন।  
সকি শ্রমমযোকরই মনরাপে পমরযোৈযোে কাজ করার অম্ধকার রযোেযোে, তো�খাযোন মানৈাম্ধকার িম্ঘঘিি হে না এৈং তো�খাযোন অপযোরর 
মানৈাম্ধকারযোক সম্মান করা হে। জািীে তোম্টাি শ্রমমক ইউমনেন সকি সহযো�াদ্্ধাযোের জন্য একটি মনরাপে কম্মযোষেত্র বিমরযোি 
সহােক হযোৈ। সমিা নীমি তোেংযোগ �াৈার নে আৈার পমরপূর্্ম নে। ২০২৩ সাযোি মমহিা ইউমনেযোনর সেস্যযোের পশ্োেপসরযোন আমরা 
আৈার মপেযোন মফযোর িাকাৈ এৈং সাগঠমনক সংস্ককৃমি উ্তনি করার জন্য একটি পমরষো এৈং মনরাপত্িা গ্রহন করৈ।
তোম্টাি তোরেড ইউমনেন মযোডি সমন্বে পমরকল্পনা অ্ধ্যাে ৮, অনুযো্ছেে ১১০ (১)

সহন�াদ্্ধানের েন্ধযে সম্্পক্ক

1   আমরা সৈার সমান অম্ধকার সম্পযোক্ম প্রমিশ্ররুমি ৈদ্্ধ।  প্রযোি্যযোকই  মে্তন মূি্যযোৈা্ধ ও মৈমে্তন মৈষেগুমি স্ীকার এৈং সম্মান 
করৈ।  এোড়া কাউযোক মৈম্ছে্তন না কযোর সৈাই একসাযোে কাজ করার পমরযোৈে বিমর করার মৈষযোে আযোরা �ত্নেীি হৈ।  

1   এযোক অপরযোক ডাকার িাযোক “সহযো�াদ্্ধা” ৈযোি ডাকৈ, কযোোপকেযোনর সমে সম্মানজনক েব্ে ৈ্যৈহার করৈ এৈং অপযোরর 
সম্মমি োড়া মনেু োষার েব্ে ৈ্যৈহার করৈ না।  

শ্রে মবভাজি

1   আমরা প্রযোি্যযোকই মনযোজর মে্তিার মূি্যােন করৈ।  সম্পমক্মি নে এৈং করা 
হেমন এমন কাযোজর জন্য মনযোজর ষেমিার অৈমূি্যােন করৈ না। 

1   মমহিা পুররুষ ্ধারনাে উপর মেত্মি কযোর কাযোজর মযো্ধ্য মৈোজন করৈ না 

অনিযের প্রমত শ্রদ্্ধা

1  প্রমিৈ্ত্ধী সহযো�াদ্্ধাযোের মসদ্্ধা্তি গ্রহযোনর অম্ধকার তোক সম্মান কযোর তো�াগাযো�াগ করার তোেস্্টা করৈ।  
1   আমাযোের শ্রমমক ইউমনেযোনর মযো্ধ্য োরীমরক প্রমিৈম্ত্ধ সেস্য ও রযোেযোে।  কারও অযোন্যর কাযোে োরীমরক সষেমিার পমরষো 

মেযোি হযোৈ না। সৈাইযোক সমান োযোৈ সম্মান করা হযোৈ।  
1   সহযো�াদ্্ধাযোের  তোেহারা , ৈ্যমক্িত্ব তোেযোখ মূি্যােন করৈ না।  আপনার তোেহারার প্রেংসা (আপমন সু্তের সেে্মন) ৈা োরীমরক 

পমরৈি্মন সম্পযোক্ম উযোব্্যগ ( মেকন ,তোমা্টা) ইি্যামে কোৈাি্মাে অযোনযোক অস্মস্ে তোৈা্ধ করযোি পাযোর। 
1   তোজারপূৈ্মক কাউযোক মাত্রামিমরক্ি মে পান করাৈ না, পমরমমি পান করৈ �াযোি তোেষ প�্ম্তি তোপেযোনর কাজ  

গুমি এক সাযোে করা  �াে।
1   আমরা আপরজযোনর ৈ্যমক্িগি তোগাপমনেিা সম্পযোক্ম মজজ্াসা করৈ না , �িষেন প�্ম্তি না তোস মনযোজ  

তোেযোক মকেু না ৈযোি।

মজজ্াসাবাে করার েনিাভাব

1   কারও অস্মস্িযোক িু্ছে করৈ না, সহযো�াদ্্ধাযোের প্রমি মৈবোস তোরযোখ একযোত্র সমস্যার সমা্ধান করার 
তোেস্্টা কর ৈ ।      

1   �খন আমম শুনৈ  আমার সহযো�াদ্্ধা আমার ব্ারা অপমামনি হযোেযোে , িখন আমম পমরৈি্মন হওোর 
তোেস্্টা করৈ।  কাযোরা কাে তোেযোক অমেযো�াগ পাওো  অস্মস্িকর, তো� সহযো�াদ্্ধা সমস্যার মৈষেটি 
উত্োপন কযোরমেযোিন মিমন আযোরা অস্মস্িকর সমে পার করযোি পাযোরন। মকেুষেন মৈরমি োকযোি 
হযোৈ। মপেযোন মফযোর িাকাযোনা উমেি এৈং ষেমা োওোর জন্য সমে তোনওো উমেি। একটি প্রমিষ্্টাযোনর 
সেস্য মহসাযোৈ  আমাযোের অৈে্যই একসাযোে মেখযোি এৈং সফিিা িাে করযোি হযোৈ।  

1) মেটাল মরেড ইউমিয়ি েনডল সেন্বয় ্পমরকল্্পিা অ্ধযোয় ৮, অিনু্ছছেে ১১০ (১)

전국금속노동조합 번역본(방글라데스어)



Các quy tắc bình 
đẳng của Công đoàn 
lao động kim loại 
toàn quốc

Toàn văn
Chúng ta là đồng chí cùng nhau chiến đấu vì một thế giới bình đẳng. Sự số gắng để xây dựng một nền văn hóa tôn 
trọng lẫn nhau giữa tình đồng đội, chính là sự phản ánh để thực hành một thế giới giải phóng sức lao động không 
phân biệt xa lánh. Tất cả người lao động có quyền làm việc ở trong môi trường hòa bình, không bị xâm phạm nhân 
quyền và tôn trọng nhân quyền1) của người khác. Công đoàn kim loại toàn quốc mong rằng sẽ trở thành một nơi làm 
việc và là không gian hoạt động an toàn cho tất cả các đồng chí. 
Các quy tắc bình đẳng không dùng một lần. Và nó cũng chưa phải là bản hoàn chỉnh. Thông qua buổi bồi dưỡng hội 
viên phụ nữ năm 2023 tới, sẽ kiểm thảo lại những nội dung đã hoạt động rồi bổ sung để cải thiện văn hóa tổ chức. 

Mối quan hệ giữa các đồng chí
1   Chúng tôi hướng về mối quan hệ bình đẳng. Tôn trọng và công nhận rằng chúng tôi là những chủ thể bình đẳng 

có giá trị đa dạng khác nhau. Hơn nữa, chúng tôi quan tâm đến việc tạo bầu không khí để tất cả có thể cùng nhau 
hoạt động mà không có người nào bị xa lánh.

1   Khi gọi nhau, hãy gọi nhau là “ đồng chí ”, sử dụng kính ngữ, và không được nói trống không khi không được sự 
cho phép của người kia. 

Phân công công việc
1   Chúng tôi ý thức tự làm chủ mình và không đánh giá thấp năng lực của 

mình chỉ vì một nỗi sợ hãi mơ hồ về những việc mà chúng tôi chưa bao 
giờ làm trước đây do định kiến. 

1   Không phân chia công việc dựa theo định kiến giới tính. 

Tôn trọng sự khác biệt
1   Tôn trọng quyền quyết định của đồng chí bị khuyết tật và nỗ lực để có thể giao tiếp tốt.
1   Trong công đoàn của chúng ta có các thành viên giới tính thứ 3(LGBT). Không ai phải thuyết phục người khác 

về phẩm giá tồn tại của mình. Tôn trọng mà không có thành kiến. 
1   Không nhận xét đánh giá ngoại hình và thừa nhận cá tính của mỗi đồng chí. Hãy nhớ rằng, những lời khen ngợi 

về ngoại hình(xinh hơn, bảnh trai hơn) hay lo lắng sức khỏe về sự thay đổi cơ thể(giảm cân, tăng cân) có thể gây 
khó chịu cho người nghe.

1   Không ép uống rượu, uống vừa đủ và cùng dọn dẹp sau bữa tiệc. . 
1   Chúng tôi sẽ không hỏi về sinh hoạt cá nhân không liên quan đến công việc trừ khi người kia nói trước. 

Thái độ giải quyết vấn đề
1   Chúng tôi cố gắng cùng giải quyết vấn đề bởi niềm tin vào đồng chí, không coi sự phiền 

phức của ai đó là chuyện nhỏ nhặt.
1   Khi nghe được rằng đồng chí bị xúc phạm do tôi, thì tôi cố gắng không giữ thái độ đối 

phó. Nhận được lời phàn nàn của người nào đấy thì thật là khó chịu nhưng một khi đồng 
chí quyết định đưa vấn đề ra, chắc hẳn họ cũng phải trải qua thời gian khó khăn đến 
nhường nào. Bạn cần phải tạm dừng lại và nhìn xung quanh và cần dành thời gian để xin 
lỗi. Với tư cách là thành viên của tổ chức, chúng ta phải học hỏi và cùng nhau phát triển. 

1) Chương 8, điều 110, mục ① Thỏa ước lao động tập thể của Công đoàn kim loại

전국금속노동조합 번역본(베트남어)



ජාාතික ලෝ�ෝහ 
ලෝ�වක සංංගමලෝ� 
එකිලෝ�කාට 
සංමා�ාත්මතාා නීති

විලෝ�ෂ

සංහෘදයන් අතාර සංම්බන්ධය
1   අපි සමාානාාත්මාතාා සම්බන්ධතාාවයක් සඳහාා ඉලක්ක කරමාු. අපි එකිනෙනාකාට විවිධ වටිනාාකම් සහිතා සමාානා විෂයයන් 

ඇති බව අප හාඳුනාානෙ�නා �රු කරමාු. තාවද නෙකාන්  නෙනාාවී සියලු නෙදනාාටමා එකට කටයුතු කළ හාැකි වාතාාවරණයක් 
ඇති කිරීමා සදහාා සැලකිළිමාත් නෙවමාු..

1   ඔවුනෙනාාවුන් ඇමාතීනෙම්දී එකිනෙනාකාට ‘සනෙහාෝදරයා’ කියා කතාා කර, සංවාදවලදී නෙ�ෞරවාන්විතා භාාෂාවක් භාාවිතා 
කරමින්, අනෙනාකානෙ� කැමාැත්නෙතාන් නෙතාාරව නෙ�ෞරව නෙනාාවනා භාාෂානෙවන් කතාා කිරීනෙමාන් වළකින්නා.

ශ්ර ම ලෝබදීම
1   අප එකිනෙනාකාට ආත්මීය හාැඟීමාක් ඇති අතාර, අප කිසිදා නෙනාාකළ නෙ�වල් 

කිරීමාට ඇති අපැහාැදිලි බිය නිසා අපනෙ� හාැකියාවන් අවතාක්නෙ�රු 
නෙනාාකරන්නෙනාමාු.

1   අපි �ත්රී  පුරුෂ සමාාජභාාවය මාතා පදනාම් වි වැඩ නෙබදා නෙනාා�නිමාු

ලෝව��කම් පිළිබද ගරු කිරීම

1   ආබාධ සහිතා සනෙහාෝදරවරුන්නෙ� තීරණ �ැනීනෙම් අයිතියට �රු කිරීමා සහා සන්නිනෙ�දනාය කිරීමා සදහාා උත්සාහා 
කරමාු.

1   අපනෙ� සං�මානෙ�ද සමා ලිංගික, �ත්රී  පුරුෂ භාාවය නෙනාාමාැති සාමාාජිකයින් ද සිටී. තාමා පැවැත්නෙම් නෙ�ෞරවය අන් අයට 
ඒත්තු �ැන්වීමාට කිසිනෙවකු නෙනාාමාැතා. පූර්ව නි�මානායකින් නෙතාාරව �රු කරමාු.

1   සනෙහාෝදරනෙයකුනෙ� නෙපනාුමා නෙපෞ��ලිකත්වය නෙලස හාඳුනාානෙ�නා, එය සැලකීමාක් නෙනාාමාැතා. නෙපනාුමා පිළිබද ප්ර ශංංසා 
(ල�සනා, කඩවසම්) සහා ශංරීරනෙ� නෙවනා�කම් නෙසෞඛ්යය  �ැටලු (මාහාත් වීමා, නෙකට්ටුවීමා) නිසා කරනා වචනා අසන්නාාට 
අපහාසුතාාවයක් ඇති කළ හාැකි බව මාතාක තාබා �මාු.

1   මාත්පැනාට බල කිරීමාක් නෙනාාමාැති අතාර, ප්ර මාාණවත් නෙලස නෙබාමින්, අපි එකට පිරිසිදු කරන්නෙනාමාු. 

1   අපනාම් අනෙනාක් පු��ලයා අපට මාුලින්මා පවසන්නෙන් නාැති නෙනාා�ැලනෙපනා, රැකියාවට සම්බන්ධ 
නෙනාාවනා, සහා  නෙපෞ��ලිකත්වය �ැනා අපි විමාසන්නෙන් නාැතා.

ගැටළු මතු කිරීම පිළිබඳ ආකල්පය

1   අන් අයනෙ� අපහාසුතාාවයන් සුළුපටු නෙලස නෙනාාසලකමින්, අපනෙ� සහාෘදයන් නෙකනෙරහි 
විශ්වාසය තාබා එක්ව �ැටළු විසඳීමාට අපි උත්සාහා කරමාු.

1   සහාෘදයන් මාා නිසා මාණස අවුල් වී ඇති බව ඇසූ විට වරදක් නෙනාාකළ නෙලස ආරක්ෂා නෙනාාවී 
සිටීමාට උත්සාහා කරමාු. යනෙමාකුනෙ�න් පැමිණිල්ලක් ලැබීමා අවුල් සහා�තා වුවද, නාමාුත් 
ප්ර ශ්නායට ලක්වූ සහාෘදයා ඊටවඩා අපහාසු කාල විඳදරා�න්නා ඇතා. ඔබ නෙමාානෙහාාතාක් නාතාර 
වී ආපසු බැලිය යුතුය. සහා සමාාව ඉල්ලීමාට කාලය �න්නා. සංවිධානායක සාමාාජිකයන් 
වශංනෙයන් අපි එකට අවනෙබෝධ කරනෙ�නා වර්ධනාය විය යුතුය.

1) ලෝ�ෝහ වෘත්තීය සංමිති ආකෘති සංාමූහික ගිවිසංුම්  8 ව� පරිච්ලෝ�දය 110 ලෝ�දය ①

전국금속노동조합 번역본(스리랑카어)

අපි සමාානාාත්මාතාා නෙලෝකයක් සඳහාා එකට සටන් කරනා සහාෘදනෙයෝ නෙවමාු. සහාෘදයන් අතාර අනෙනාය ෝනාය  �රුත්වනෙ� 
සං�කෘතියක් ඇති කිරීමාට දරනා උත්සාහාය නෙවනා� නෙකාට සැලකීනෙමාන් හාා විරසකනෙයන් නෙතාාර කම්කරු නෙලෝකයක් 
අප තුළ ක්රි යාවට නාැගීය යුතු ප්ර තිබිම්බයකි. සියලුමා කම්කරුවන්ට මාානාව හිමිකම් කඩ නෙනාාවනා සහා අන් අයනෙ� මාානාව 
හිමිකම්වලට �රු කරනා සාමාකාමී පරිසරයක නෙ�වය කිරීමාට අයිතීන්1) ඇතා. ජාතික නෙලෝහා නෙ�වක සං�මාය සියලුමා 
සනෙහාෝදරයින්ට ආරක්ෂිතා වැඩබිමාක් සහා නෙ�වා �ථාානායක් බවට පත්වනාු ඇතාැයි  බලානෙපානෙරාත්තු නෙවමාු.

සමාානාාත්මාතාාවනෙ� නීති ඉවතා දමාන්නාක් නෙනාානෙ�. එය නිවැරදි නෙනාානෙ�. 2023 වසනෙර් කාන්තාා සං�මාය පසු බැසීමා නාැවතා 
වරක් ආපසු හාැරී බලා ආයතානික සං�කෘතිය වැඩිදියුණු කිරීමා සඳහාා අපි පරීක්ෂා කර නිවැරදි කරන්නෙනාමාු 



Mamlakat bo'ylab 
Metall ishchilar 
kasaba uyushmasining 
tenglik qoidalari

Mutaxassis

Biz tenglik dunyosi uchun birga kurashayotgan o'rtoqlarmiz. O'rtoqlar o'rtasida o'zaro hurmat madaniyatini 
shakllantirishga qaratilgan sa'y-harakatlar bizning ichimizda kamsitish va begonalashuvdan xoli dunyoni 
amalda qo'llashning aksidir. Barcha ishchilar inson huquqlari buzilmaydigan va boshqalarning inson huquqlari 
hurmat qilinadigan tinch muhitda ishlash huquqiga1) ega. Umid qilamanki, Mamlakat bo’ylab metall ishchilar 
uyushmasi barcha o'rtoqlar uchun xavfsiz ishlash joyi va ish joyiga aylanadi.
Tenglik qoidalari bir martalik emas. Bu hatto to'la to’kis ham emas. 2023-yilgi Xotin-qizlar ittifoqi aʼzolarining 
chekinishida biz tashkilot madaniyatini yaxshilash uchun uni ko‘rib chiqamiz va to‘ldiramiz.

o’rtoqlar o'rtasidagi munosabatlar

1   Biz teng munosabatlarga intilamiz. Turli qadriyatlarga ega bo'lgan teng sub'ektlar ekanligimizni tan oling 
va hurmat qiling. Shuningdek, biz hamma chetda qolmagan holda birga ishlashi mumkin bo'lgan muhit 
yaratishga g'amxo'rlik qilamiz.

1   Bir-biringizni chaqirganingizda, bir-biringizni "o'rtoqlar" deb chaqiring, suhbatlarda hurmatli tilni ishlating 
va boshqa odamning roziligisiz sansiramasdan gapiring.

bo’lishib ish qilish

1   Bizda sub'ektivlik tuyg'usi bor va biz ilgari hech qachon 
qilmagan narsalarni qilishdan noaniq qo'rquvimiz tufayli o'z 
imkoniyatlarimizni qadrlamaymiz.

1   Biz gender(jins) stereotiplariga asoslangan ishni baham 
ko'rmaymiz.

turlilikni hurmat qilish

1   Nogiron o'rtoqlarning qaror qabul qilish huquqlarini hurmat qiling va muloqot qilishga intiling.
1   Bizning uyushmamizda LGBTI a’zolari ham bor. Hech kim boshqalarni ularning mavjudligining qadr-

qimmatiga ishontirishi shart emas. Shubhasiz hurmat qiling.
1   O'rtoqning tashqi ko'rinishi individuallik sifatida tan olinadi, baholanmaydi. Yodda tutingki,  tashqi 

ko'rinishi (chiroylilashibti, ko’rkamlashibti) yoki tanadagi o'zgarishlar (ozibti, semiribti) haqidagi 
sog'liq haqidagi fikrlar tinglovchiga noqulaylik tug'dirishi mumkin.

1   Biz spirtli ichimliklarni majburlamaymiz, me'yorida ichamiz va birga yig’ishtiramiz.
1   Biz ish bilan bog'liq bo'lmagan shaxsiy daxlsizlik haqida so'ramaymiz, agar boshqa odam bizga 

birinchi bo'lib aytmasa.

muammolarni hal qilishga bo'lgan munosabat

1   Boshqalarning noqulayligini arzimas deb bilmasdan, o‘rtoqlarimizga ishonch bilan 
muammolarni birgalikda hal qilishga harakat qilamiz. 

1   O‘rtog‘im men tufayli xafa bo‘lganimni aytishsa, himoyalanmaslikka harakat 
qilaman. Birovdan shikoyat eshitish noqulay, lekin muammoni ko‘targan o‘rtoq 
bundan ham noqulay paytlarga chidagan bo‘lsa kerak. Bir zum to'xtab, atrofga 
qarash kerak.Va kechirim so'rashga vaqt ajrating. Tashkilot a'zolari sifatida biz 
birga o'rganishimiz va o'sishimiz kerak.

1) Metall uyushmasi Namunaviy guruh shartnomasining 8-bobi, 110-moddasi, ① bandi
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Tata Tertib 
Kesetaraan 
Perserikatan Buruh 
Logam Korea

Kata Pembuka

Kita adalah rekan yang berjuang bersama untuk mewujudkan dunia yang egaliter atau setara. Upaya untuk 
menciptakan budaya saling menghormati antara sesama rekan adalah wujud dari introspeksi diri untuk 
mempraktikkan dunia yang bebas dari diskriminasi dan pengasingan. Semua buruh berhak1) untuk bekerja di 
lingkungan yang tentram di mana hak asasinya tidak direbut dan hak asasi orang lain dihormati. Kita berharap 
agar Perserikatan Buruh Logam Korea bisa menjadi tempat beraktivitas dan tempat kerja yang aman untuk 
semua rekan-rekan buruh.
Tata tertib kesetaraan ini bukan aturan satu kali pakai. Dan juga belum sempurna. Tata tertib ini akan 
dilihat kembali pada pelatihan anggota (perserikatan) perempuan pada tahun 2023, untuk diperiksa dan 
disempurnakan demi perbaikan budaya organisasi.

Hubungan Antara Rekan

1   Kita berorientasi kepada hubungan yang setara. Kita saling mengakui dan menghormati bahwa kita adalah 
subjek yang sederajat, yang memiliki nilai yang beragam dan berbeda. Juga bertenggang rasa untuk 
menciptakan suasana di mana semua rekan bisa beraktivitas tanpa ada orang yang diasingkan.

1   Saling menggunakan sebutan rekan (dongji) ketika memanggil, menggunakan bahasa yang sopan (jondaemal) 
ketika berkomunikasi, dan tidak menggunakan bahasa yang tidak halus (banmal) tanpa persertujuan lawan 
bicara.

Pembagian Kerja

1   Kita menyadari identitas kita dengan sendirinya, kita tidak 
meremehkan kemampuan diri kita karena terjebak dalam stereotip 
yang mengakibatkan ketakutan yang tidak jelas untuk melakukan 
hal-hal yang belum pernah kita lakukan sebelumnya.

1   Kita tidak berbagi tugas kerja berdasarkan stereotip jenis kelamin.

Menghormati Perbedaan

1  Berusaha untuk berkomunikasi dan menghormati hak mengambil keputusan rekan yang menyandang cacat.
1   Di perserikatan kita juga ada anggota yang merupakan kaum LGBT. Tidak ada orang yang harus meyakinkan 

martabat keberadaannya kepada orang lain. Kita saling menghormati tanpa berprasangka.
1   Mengakui penampilan rekan sebagai bagian dari kepribadian dan tidak menilainya. Mencamkan bahwa 

pujian mengenai penampilan (semakin cantik, tampan) atau perkataan yang muncul karena kekhawatiran 
kesehatan akibat perubahan badan pun (kurusan, lebih gemuk) bisa memberikan ketidaknyamanan kepada 
orang yang mendengarnya.

1   Tidak memaksa minum minuman beralkohol, minum dengan jumlah yang wajar,  
dan membereskan tempat minum bersama-sama.

1   Kecuali lawan bicara yang memulai, kita tidak bertanya mengenai hal-hal pribadi  
yang tidak berhubungan dengan pekerjaan.

Sikap atas Pengungkapan Masalah

1   Kita tidak meremehkan ketidaknyamanan orang lain, dan berusaha menyelesaikan 
masalah bersama-sama dengan mempercayai rekan kita.

1   Berusaha untuk tidak mengambil sikap defensif ketika mendengar bahwa rekan 
kita tersinggung karena kita. Memang tidak nyaman ketika menerima protes atau 
tentangan, tetapi rekan yang mengungkapkan masalah tersebut pastinya telah 
menahan saat-saat yang lebih tidak nyaman. Kita harus berhenti sebentar untuk 
menoleh ke belakang, dan harus mengambil waktu untuk meminta maaf. Sebagai 
anggota organisasi, kita harus belajar dan tumbuh bersama-sama.

1) Model Proposisi Kesepakatan Bersama Perserikatan Buruh Logam Pasal 8 ayat 110 poin ①
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全国金属劳动
工会平等守则

正文

我们是为了平等的世界而并肩作战的同志。为创造同志之间互相尊重的文化而付出的努力，是为
了实践在我们内部没有差别和疏远的劳动解放社会的省察。所有的劳动者都有在不遭受人权侵
害、且尊重他人人权的平和环境中工作的权力1)。希望全国金属劳动工会成为所有同志安全的活
动空间和工作场所。

平等守则不是一次性的。也不是完成版。在2023年女性会员修炼会上会再次回顾，为了改善组
织文化而进行检查并对此守则予以完善

同志之间的关系
1   我们向往平等的关系。认同并尊重互相是不同的且有着各自价值的同等的主体。另外，为了

营造无人被疏远，且所有人都可以共同活动的氛围而互相体谅。

1   互相称呼对方为" 同志"，对话时使用敬语，未经对方的同意时不得使用非敬语。

分工
1   我们自己要有主体意识，不因被固定观念所束缚、对没做

过的事情产生的漠然恐惧而过低评价自己的能力。

1   不依据对性别的固有观念来分配工作。

尊重他人的不同
1   尊重有残疾的同志的决定权，为沟通而努力。

1   在我们劳动工会里也存在着性少数者会员。没有需要他人确认存在尊严的人。应无偏见的去
尊重他人。

1   认可同志的外貌是个性，不予以评价。要铭记，对外貌的称赞(变漂亮了，变帅了)或对身体
变化和因对健康的担忧(变瘦了，变胖了)而说的话也会让听的人感到不舒服。

1   不强迫喝酒，适量饮酒，一起整理事后。

1   除非对方先说，否则我们不向对方询问与业务无关的个人私生活。

对待提出问题的态度
1   不将他人的不便当小事看，以对同志的信任来共同努力解决问题。

1   当听到同志因我而伤心的话时，努力不以防御的姿态来对待。虽然遭受到
某人抗议的情况会很不舒服，但提出问题的同志肯定忍受了更不便的时
间。应该暂时停下来回顾一下。然后要有道歉的时间。作为组织的成员，
我们应该共同学习、共同成长。

1) 金属劳动工会 模范团协议案 第8章 第110条 第①项

전국금속노동조합 번역본(중국어)



បញ្ញាា ត្តិិ�ស្មើ�ើ�ភាពនៃ�
�ហជីីពកម្មើករស្មើ�ហៈ
ធាតុ្តិជាត្តិ�

1) គំំរូក�ច្ចចព្រពម្មស្មើព្រពៀងរមួ្មនៃ��ហជីពីស្មើ�ហធាតុ្តិជីពូំកទីី 8 មាព្រ� 110 កថាខណ្ឌឌ  ①

ឯកស្មើទី�
ស្មើ��ងជា�ម្មម្ម�ត្តិិត្តិ�ូូជាម្ម�ួគ្នាា ស្មើ��ម្មីភីាពស្មើ�ើ�គ្នាា កាុងព�ភពស្មើ�ក។ក�ច្ចចខ�ត្តិខំព្របឹងប្រែព្របងកាុងស្មើគ្នាលស្មើ�ឆ្លុះះុ�បញ្ញាច ំងស្មើ��ម្មីបីស្មើងើ�ត្តិវបីធម្មន៌ៃ�កា
រស្មើគ្នារពគ្នាា ស្មើ�វ �ញស្មើ�ម្មករវាងគ្នាា ស្មើ��គ្នាើ �ការស្មើរ ��ស្មើ��ងកាុងក�ច្ចចការងារស្មើ�ស្មើល�ព�ភពស្មើ�កស្មើ��។ព្រគំបក់ម្មើករទាំងំ��់ម្ម��ព្រត្តិូវបា�បំពា
���ទីិ�ពលកម្មើស្មើគ្នារព��ទីធ�ាក�នៃទី��ងទីទីួលបា���ទីធ�1) ស្មើធិ�ការស្មើ�កាុងបរ �យាកា�ប្រែ�ល�ម្មព្រ�ប។�ហជីីពកម្មើករស្មើ�ហៈធាតុ្តិជាត្តិ�
�ងឹមឹ្មថា�ហជីីព��ងជាកាះ �ស្មើ�ជាកប្រែ�ះងស្មើធិ�ការព្របកបស្មើ���ុវត្តិិ�ភាព��ងកប្រែ�ះងស្មើធិ�ការព្របកបស្មើ���ុវត្តិិ�ភាព��ព្រមាប�់ម្មម្ម�ត្តិិ
ទាំងំ��់។បញ្ញាា ត្តិិ�ស្មើ�ើ�ភាពម្ម��ប្រែម្ម�ស្មើព្រប�ប្រែត្តិម្មិងស្មើហ��ស្មើ�លស្មើទី។ស្មើហ��កម៍្ម��ប្រែម្ម�ស្មើ�ច្ចកិីស្មើពញស្មើលញព្រគំបស់្មើ�ច្ចកិីប្រែ�រ។ស្មើ�ឆ្នាំា 2ំ023��ង
ព្រត្តិួត្តិព���ព្រត្តិសាស្មើ��ងវ �ញ�មាជី�ក�ហភាពប្រែ�ាកនារសី្មើ��ម្មីបី្រែកលម្មអបប្រែ�ិម្មពីវបីធម្មក៌ាុង�ងគភាពការងារ។

�ម្ម័��ធភាពរវាង�ម្មម្ម�ត្តិិ
1    ស្មើ��ងទាំងំ��់គ្នាា មា�ទី��ស្មើ��ព្រមាបទ់ីំនាកទ់ីំ�ងស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ។ទីទីួលសាគ ល់��ងស្មើគ្នាពភាពខុ�គ្នាា ��ង�ល់ពីត្តិនៃម្មះខុ�ៗគ្នាា រវ ង

គ្នាា ��ងគ្នាា ។ស្មើល��ពីស្មើ��ស្មើ��ង�កច្ច�ត្តិិទុីក�កក់ាុងការបស្មើងើ�ត្តិបរ �យាកា�ម្ម�ួប្រែ�លគ្នាើ ��ណាមាា កឯ់កាស្មើហ��ងព្រគំបគ់្នាា អាច្ចស្មើធិ�ការ
ជាម្ម�ួគ្នាា ព្របកបស្មើ��ការ�ធាព្រ���។

1  ស្មើ�គ្នាា ថា’�ម្មម្ម�ត្តិិ’ស្មើ�វ �ញស្មើ�ម្មក,ស្មើហ��ពាកយ��យា�ស្មើព្រប��ម្មិសី្មើល�កត្តិស្មើម្មើ�ង,ម្ម��ស្មើព្រប�ពាកយ�ម្មិសី្មើ�ើ�ស្មើ���ស្មើប�គ្នាើ �ការ�ល់ព្រពម្មពីភា
គំីមាា ងស្មើទីៀត្តិ។

ប្រែបងប្រែច្ចកការងារ
1   ម្ម��ព្រតូ្តិវ�កកាស្មើអា�ត្តិនៃម្មិផ្ទាា ល់ខះួ�,��ង�ិីប្រែ�លគំំ��ត្តិព្របកា�ខ់្ចាច ប់

ប្រែ�លឃាំងំស្មើ��ភាពភ��ខ្ចាះ ច្ចស្មើ��ិីប្រែ�លខះួ�ម្ម��ធាះ បប់ា�ស្មើធិ�
��ងឆ្លុះះងកាត្តិស់្មើហ��ស្មើម្ម�លព្រសាល�ម្មត្តិិភាពរប�់ខះួ�ស្មើ���។

1   ម្ម��ប្រែច្ចកការងារព្រត្តិូវទីទីួលខុ�ព្រត្តិូវស្មើ��ប្រែ�អកស្មើ�គំំ��ត្តិព្របកា�ខ់្ចាច បម់្មូល
ស្មើហតុ្តិស្មើផិ្ទាត្តិស្មើល�ស្មើភទីស្មើ���។

ឥរ �យាបថស្មើពលស្មើល�កបញ្ញាា ម្មក��យា�
1   ម្ម���ត្តិទុ់ីកបញ្ញាា រប�់�ណាមាា កជ់ាស្មើរឿងតូ្តិច្ច�ច្ច,ពាយាម្មស្មើ��ព្រសា�បញ្ញាា ជាម្ម�ួគ្នាា

ស្មើ��ភាពស្មើជីឿជាកស់្មើល��ម្មម្ម�ត្តិិរប�់ស្មើ��ង។
1   ស្មើ�ស្មើពលលឺថា�ម្មម្ម�ត្តិិនៃ��មាជី�កមា�ការអាក�់�ម់្ម��ស្មើពញច្ច�ត្តិិ�ឹងខះួ��ូម្មពាយា

ម្មប�ិ�ឥរ �យាបថការពារខះួ�។ព�ត្តិជាម្ម��ព្រ�ួលស្មើ���ស្មើ�ស្មើពលបា�ទីទីួលការត្តិវាា ,បាុប្រែ�ិ�ម្មម្ម�ត្តិិ
ប្រែ�លស្មើល�កពីបញ្ញាា ស្មើ��គឺំអាច្ចជា��ងព្រទាំ�ំ�ងការអាក�់�ម់្ម��ស្មើពញច្ច�ត្តិិម្មកជា�ូស្មើហ��កថ៍ាបា�។�ាកព្រត្តិូវ

 �ព្រម្មួលអារម្មើណ៍្ឌស្មើហ��ស្មើម្ម�លព្រត្តិ�បស់ាជាថើី។ស្មើហ��ព្រត្តិូវច្ចំណា�ស្មើពលស្មើល�ការ�ំុស្មើទាំ�។ កាុ
ងនាម្មជា�មាជី�កនៃ��ងគការម្ម�ួ ស្មើ��ងព្រត្តិូវស្មើរៀ� ��ងរកីច្ចស្មើព្រម្ម��ជាម្ម�ួគ្នាា ។

ការស្មើគ្នារពច្ចំស្មើពា�ភាពខុ�គ្នាា
1  ស្មើគ្នារ��ទីធនៃ�ការ�ស្មើព្រម្មច្ចរប�់�ម្មម្ម�ត្តិិប្រែ�លមា�ព�ការភាព ��ងខ�ត្តិខំ�ារភាា បទ់ីំនាកទ់ីំ�ង។
1   �ហជីីពរប�់ស្មើ��ងកម៏ា��មាជី�កស្មើភទីទីី3�ងប្រែ�រ។គ្នាើ ��រណាមាា កព់្រត្តិូវបា�បញ្ញាា ក�់ំពីស្មើ�ច្ចកិីនៃថះថាូរនៃ��ត្តិិ�ភា

ពរប�់ពួកស្មើគំស្មើនា�ស្មើទីស្មើ�កា��់ាក�នៃទីស្មើ���។ស្មើគ្នារពស្មើ��គ្នាើ �ការស្មើរ ��ស្មើ��ង។
1  ទីទួីលសាគ ល់ភាពប្រែបះកគ្នាា នៃ�រូប�ម្មីត្តិិ�រប�់�ម្មម្ម�ត្តិិ,ម្ម��វា�ត្តិនៃម្មះ។�ូម្មច្ចង�ថំាការ�រស្មើ��រចំ្ចស្មើពា�រូបរា

ង�ូច្ចជា(ព្រ��់សាអ ត្តិជាងម្មុ�,�ងាា ជាងម្មុ�)ឬការព្រពួ�បារម្មភពីការផ្ទាះ �់បិូររាងកា��ូច្ចជា��
យា�ថា(ព្រ�កសាច្ចជ់ាងម្មុ�,ស្មើ��ងសាច្ចជ់ាងម្មុ�) អាច្ចបណិាលឱ្យយមា�អារម្មើណ៍្ឌម្ម��ព្រ�ួល�ល់�ាកសិាប។់

1    ហាម្មបងាំកាុងការទីទីួលទាំ�ព្រសា,ទីទីួលទាំ�កាុងកព្រម្ម�ត្តិលើម្ម,��ងរមួ្មជីួ�គ្នាា �មាអ ត្តិស្មើព្រកា
�ពីទីទីួលទាំ�រចួ្ច។

1   ស្មើ��ងម្ម���ួរ�ំពីឯកជី�ភាពផ្ទាា ល់ខះួ�ប្រែ�លម្ម��ទាំកទ់ីង�ឹងការងារស្មើ���,លុ�ព្រ�ប្រែត្តិ� ្
�ក�ន៏ៃទីព្របាបស់្មើ��ងជាម្មុ����។

전국금속노동조합 번역본(캄보디아어)



กฏความเท่า่เท่ยีม
กนัของสหภาพแรง
งานโลหะแหง่ชาติิ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
พวกเราคือืสหายที่่�รว่มกนัต่อ่ส้ �เพื�อคืวามเที่า่เที่ย่มกนัของคืนบนโลกใบน่� คืวามพยายามในการที่่�จะสร �างวฒันธรรมการเ
คืารพซึ่่�งกนัและกนัในหม้ส่หายสะที่ �อน ให �เห็นวา่การปฎิบิตั่อิยา่งเป็นรป้ธรรมเพื�อการปลดปลอ่ยแรงงานในโลกให �หลดุ
พ �นจากการถูก้เลอืกปฎิบิตั่แิละแบง่แยกนั�นอย้ท่ี่่�พวกเรา แรงงานที่กุคืนมส่ทิี่ธิ�ที่่�จะ ได �1) ที่ำางานในสภาพแวดล �อมที่่�สงบสุ
ขให �คืวามเคืารพซึ่่�งสทิี่ธมินุษยชนของผู้้ �อื�นและไมถู่ก้ละเมดิสทิี่ธมินุษยชน หวงัวา่สหภาพแรงงานโลหะที่ั�วประเที่ศจะเ
ป็นสถูานที่่�ที่่�ปลอดภยัในการที่ำากจิกรรมและที่ำางานของสหายที่กุคืนกฎิแหง่คืวามเที่า่เที่ย่มกนัไมใ่ชเ่ป็นกฎิที่่�ใช �คืรั�งเด
ืยวแล �วที่ิ�งและไมใ่ชส่ ิ�งที่่�เสร็จสมบร้ณ์แ์บบ ในป่2023 ที่างสหภาพแรงงานสต่รจ่ะย �อนกลบัไปต่รวจ สอบและเพิ�มเต่มิเ
พื�อนำาไปใช �ในการปรับปรงุองคืก์ร

ความสัมพันธ์ระหว่างสหาย

1  เรามุง่หวงัในคืวามสมัพันธท์ี่่�เที่า่เที่ย่มกนั เคืารพและยอมรับในคืณุ์คืา่ของคืวามหลากหลายและแต่กต่า่งของ แต่ล่ะ
คืนที่่�มอ่ย้แ่ละนอกจากน่�ยงัใสใ่จในการสร �างบรรยากาศเพื�อให �ที่กุคืนสามารถูที่ำากจิกรรมรว่มกนัได �โดยไมใ่ห �มผู่้้ �ถูก้ก
่ดกนั

1   เรย่กซึ่่�งกนัและกนัวา่’สหาย’ ใช �ภาษาสภุาพในการสนที่นา  ไมพ่ด้โดยไมม่ห่างเสย่งโดยปราศจากคืวามยนิยอมของ
อก่ฝ่่าย

การแบ่งงาน

1   เรามอ่ตั่วสิยัที่่� ไมป่ระเมนิคืา่คืวามสามารถูของต่นเองต่ำ�าเกนิไปเพย่งเพรา
ะไมก่ล �าพอที่่�จะที่ำาในสิ�งที่่�ไมเ่คืยที่ำาที่่�อย้น่อกกรอบแนวคืดิภาพเหมารวม

1   ไมแ่บง่งานโดยอ �างองิแนวคืดิภาพเหมารวมที่างเพศ

เคารพในความแติกติ่าง

1  เคืารพสทิี่ธใินการต่ดัสนิใจของสหายที่่�มค่ืวามที่พุพลภาพและพยายามสื�อสาร
1  ในสหภาพของเราก็มส่มาชกิที่่�เป็นกลุม่บคุืคืลที่่�มค่ืวามหลากหลายที่างเพศ ไมม่ค่ืนสั�งให �ต่รวจสอบคืวามเป็นต่วัต่น

ของผู้้ �อื�น ให �เกย่รต่โิดยไมม่อ่คืต่ิ
1   ไมป่ระเมนิและยอมรับวา่รป้ลกัษณ์ภ์ายนอกของสหายเป็นบคุืลกิของเขา ชมเชยเก่�ยวกบัรป้ลกัษณ์ภ์ายนอกเชน่เ

(สวยข่�น,หลอ่ข่�น)ให �จำาไว �วา่เพราะ คืำาพด้เก่�ยวการเปล่�ยนแปลงของรป้รา่งซึ่่�งเป็นคืวามกั
งวลด �านสขุภาพเชน่(อ �วนข่�น,ผู้อมลง)อาจที่ำาให �ผู้้ �ฟัังเกดิคืวามร้ �สก่ไมส่บายใจได �

1   ไมบ่งัคืบัให �ดื�มสรุา, หากดื�มก็ดื�มแต่พ่อประมาณ์และชว่ยกนัเกบ็ที่ำาคืวามสะอาดหลงัเลกิดื�ม
1   พวกเราจะไมถู่ามถูง่ชว่ติ่สว่นต่วัที่่�ไมเ่ก่�ยวข �องกบังานเว �นแต่อ่ก่ฝ่่ายจะเป็นผู้้ �บอกกอ่น

ท่ัศนคติิท่ีมีติ่อปัญหา

1   พยายามชว่ยกนัแก �ไขปัญหาด �วยคืวามเชื�อใจสหายโดยไมม่องคืวามลำาบากของใคืรสกัคืนเป็
นเรื�องเล็กน �อย

1   พยายามไมแ่สดงที่า่ที่่�ป�องกนัต่นเองจากคืำาพด้ที่่�ที่ำาให �ขุน่เคือืงใจของสหายและ ถูง่แม �จะร้ �ส ่
กลำาบากใจเมื�อต่กอย้ใ่นสถูาน การณ์ท์ี่ไ่ด �รับการร �องเรย่นปัญหาจากใคืรสกัคืนแต่ใ่ห �คืดิวา่คืนที่่�เ
ขาหยบิยกปัญหานั�นมาร �องเรย่น เขาต่ �องที่นที่กุขก์บัชว่ง เวลาที่่�ลำาบากใจนั�นมามากยิ�งกวา่อก่ ต่ �
องหยดุสกัคืร้แ่ล �วมองไปรอบๆและ อก่ที่ั�งต่ �องมเ่วลาในการที่่�จะขอโที่ษด �วย และในฐา นะที่่�เป็นส
มาชกิขององคืก์ร เราต่ �องเรย่นร้ �และเต่บิโต่ไปด �วยกนั

1) ขอ้ติกลงรว่ม สหภาพแรงงานโลหะ ฉบบัจำำาลอง บท่ท่ี� 8 มาติรา110 วรรค①

전국금속노동조합 번역본(태국어)


